
 
 
NOTIZIE IN BREVE         N.6/2023 

A CURA DELL’UFFICIO STUDI AGCI 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
Incentivo per l'assunzione di NEET a tempo indeterminato 
Con la Circolare n. 68/2023, l’INPS ha fornito indicazioni operative di dettaglio per la gestione degli 
adempimenti previdenziali connessi all'incentivo – introdotto dal recente Decreto Lavoro - per le assunzioni 
a tempo indeterminato di giovani di età compresa tra i 16 e 29 anni cosiddetti "NEET", effettuate nel 
periodo 01/06 - 31/12/2023. In particolare, l'Istituto si è soffermato sulla cumulabilità della misura e sul 
modulo dell'istanza online, che sarà disponibile dal prossimo 31 luglio sul portale dell’Istituto. 
 
 
Transazioni commerciali e ritardo nei pagamenti – Fissato il saggio degli interessi di mora per il secondo semestre 2023 
Ai sensi dell'art. 5 del Decreto Legislativo n. 231/2002, come modificato dalla lettera e), comma 1, dell'art. 1 
del D.Lgs. n. 192/2012, il Ministero dell’Economia e delle Finanze - con un comunicato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 165 del 17 luglio scorso - ha reso noto che per il periodo 1° luglio - 31 dicembre 2023 il 
tasso di riferimento è pari al 4%. Esso è applicabile in favore dei creditori nei casi di ritardo di pagamento 
nelle transazioni commerciali (cd. “interessi moratori”). 
 
 
Abitudini di pagamento delle imprese italiane – Ricerca Cerved  
I tempi medi con cui le imprese riescono a provvedere al saldo fatture sono cresciuti di 1,6 giorni nel primo 
trimestre 2023 rispetto all’anno precedente, arrivando a quota 66,8 giorni in media: tali dati emergono da 
uno studio realizzato dal CERVED sulle abitudini di pagamento delle aziende italiane. 
 
 
Contributo energia per gli ETS – Domande entro il prossimo 21 agosto 
L’Agenzia per lo Sviluppo (INVITALIA) rende noto che ha preso avvio il cosiddetto “Contributo energia”, 
ovvero l’incentivo promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche in 
favore delle persone con disabilità e rivolto agli Enti del Terzo Settore (ETS) nonché agli Enti religiosi 
riconosciuti che svolgono attività di assistenza per persone con disabilità/anziane. La misura mette a 
disposizione contributi a fondo perduto per l’aumento dei costi di energia elettrica e gas naturale registrati 
nel terzo trimestre del 2022 rispetto allo stesso periodo del 2021. Le risorse stanziate – pari a 175 milioni di 
euro – sono così suddivise:  

 120 milioni di euro per gli ETS e gli Enti religiosi civilmente riconosciuti che svolgono attività di 
assistenza socio-sanitaria (in forma residenziale o semi-residenziale) alle persone con disabilità;  

 50 milioni di euro per gli ETS e gli Enti religiosi civilmente riconosciuti che svolgono attività di 
assistenza socio-sanitaria (in forma residenziale o semi-residenziale) alle persone anziane;  

 5 milioni di euro per le istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza che erogano servizi socio-
sanitari e socio-assistenziali in regime semiresidenziale e residenziale in favore delle persone 
anziane (IPAB). 

Il contributo può coprire fino all’80% dell’aumento dei costi registrati tra il 2021 e il 2022 (comunque con 
un massimo di 50.000 euro per ogni soggetto) e non è riconosciuto per incrementi di costo inferiori al 20%. 
Le domande possono essere presentate online, tramite la sezione dedicata del sito di Invitalia fino alle ore 
12:00 del 21 agosto 2023: l'ordine di ricevimento delle stesse non influisce sull'esito della richiesta 
dell’incentivo. 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.07.circolare-numero-68-del-21-07-2023_14227.html
https://www.inps.it/it/it.html
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/07/17/165/sg/pdf
https://research.cerved.com/analisi/aumentano-ritardi-e-mancati-pagamenti-imprese-italiane-primo-trimestre-2023/
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/rafforziamo-le-imprese/contributo-energia-enti-terzo-settore/presenta-la-domanda


Dall’ANAC le regole per l’attuazione del nuovo Codice degli Appalti 
L’Autorità Nazionale Anticorruzione ha pubblicato 12 nuovi Regolamenti e provvedimenti attuativi del 
D.Lgs. n. 36/2023, recante il nuovo Codice Appalti. Tali disposizioni, adottate lo scorso 20 giugno, 
pubblicate sul portale dell’ANAC e sulla Gazzetta Ufficiale n. 151 del successivo 30/06, sono in vigore dal 1° 
luglio, ma alcune acquisteranno efficacia a partire dal 1° gennaio 2024. 
 
 
Dall’ANAC il nuovo Bando-tipo per le gare di servizi e forniture sopra soglia 
Il Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), con delibera n. 309 del 27 giugno 2023 ed in 
applicazione del disposto di cui all’articolo 222, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, ha approvato il Bando-
tipo, già in vigore, avente ad oggetto lo schema di disciplinare per la procedura aperta per l’affidamento di 
contratti pubblici di servizi e forniture nei settori ordinari di importo superiore alle soglie europee, da 
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo. L’obiettivo di tale intervento è quello di agevolare le Stazioni Appaltanti nella fase di prima 
applicazione del nuovo Codice al fine di evitare difficoltà interpretative, il rallentamento delle procedure e 
l’adozione di comportamenti difformi. 
 
 
Dai commercialisti un Vademecum per prevenire e gestire le difficoltà dell’impresa 
Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), in collaborazione con la 
Fondazione ADR Commercialisti, l’Università di Firenze e la Fondazione CR del capoluogo toscano, ha 
pubblicato il documento “Prevenire e gestire le difficoltà dell’impresa. Vademecum per le piccole e medie 
imprese”, nel quale vengono trattati in modo sintetico i principali aspetti che caratterizzano l’iter di 
prevenzione e gestione delle situazioni di crisi nelle PMI tali da minacciare la continuità aziendale, con 
particolare riguardo ai temi degli adeguati assetti, della composizione negoziata e del dialogo con i creditori 
finanziari. 
 
 
Dalla FNC un documento sugli “Assetti organizzativi, amministrativi e contabili” 
La Fondazione Nazionale Commercialisti (FNC) ha pubblicato un documento di inquadramento teorico dal 
titolo “Assetti organizzativi, amministrativi e contabili: profili civilistici e aziendalistici” allo scopo di 
agevolare gli imprenditori nell’adozione di misure idonee a rilevare tempestivamente lo stato di crisi 
aziendale come previsto dal D.Lgs. n. 14/2019. A tale testo farà seguito un ulteriore elaborato di carattere 
più operativo che includerà anche alcune utili check-list. 

https://www.anticorruzione.it/-/nuovo-codice-dei-contratti-ecco-i-regolamenti-attuativi-anac#p1
https://www.anticorruzione.it/-/contratti-pubblici-pubblicato-il-nuovo-bando-tipo-per-le-gare-di-servizi-e-forniture
https://www.anticorruzione.it/-/contratti-pubblici-pubblicato-il-nuovo-bando-tipo-per-le-gare-di-servizi-e-forniture
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1511716&plid=323306
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1511716&plid=323306
https://www.fondazionenazionalecommercialisti.it/node/1715

