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NOTIZIE IN BREVE N.1/2024
A CURA DELL’UFFICIO STUDI AGCI

Decreto flussi - Nuovi click day

Slittano di oltre un mese i nuovi appuntamenti con le prenotazioni degli ingressi per I'assunzione di cittadini
extra-UE nell’ambito delle 151.000 quote autorizzate dal Governo per I'anno 2024 nel “Decreto Flussi”. Con
la Circolare del 29 gennaio 2024, il Ministero del Lavoro ha infatti cosi modificato il calendario dei "click
days" (inizialmente in programmaiil 5, il 7 e il 12 febbraio pp.vv.) per la presentazione delle domande relative
alle diverse tipologie di lavoratori:

e il 18 marzo dalle ore 9:00 per i lavoratori subordinati non stagionali, cittadini di Paesi che hanno
accordi di cooperazione con I'ltalia;
e il 21 marzo dalle ore 9:00 per gli altri lavoratori subordinati non stagionali (anche del settore

dell'assistenza familiare e socio-sanitaria);
e il 25 marzo dalle ore 9:00 per i lavoratori stagionali.

Codice Appalti — Efficacia delle nuove disposizioni

A partire dal 1° gennaio 2024, sono diventate efficaci numerose disposizioni del nuovo Codice dei contratti
pubblici, specie quelle in tema di digitalizzazione, utilizzo delle Piattaforme telematiche, pubblicita degli atti
di gara, trasparenza, accesso agli atti, e-procurement nazionale, Banca dati ANAC e Fascicolo Virtuale
Operatore Economico. In particolare, € ora attiva, con tutte le funzionalita previste, la piattaforma di e-
procurement gestita da CONSIP per conto del MEF e certificata dall’AglD per operare nell’ecosistema
nazionale di approvvigionamento digitale: tutte le fasi del ciclo di vita degli appalti — dalla progettazione fino
all’esecuzione — possono essere pertanto gestite solo in modalita digitale, sulla base dell’interconnessione e
interoperabilita tra i servizi infrastrutturali abilitanti (es. Banca dati nazionale dei contratti pubblici-BDNCP di
ANAGC, Piattaforma digitale nazionale dei dati-PDND di PagoPA) e le piattaforme di e-procurement certificate.
Inoltre, con due comunicati del 10 gennaio scorso, I’Autorita ha reso noto che I'interfaccia web per gli appalti
e tutti i contratti pubblici messa a disposizione dall’apposita piattaforma viene estesa anche agli affidamenti
diretti di importo inferiore a 5.000 euro fino al 30 settembre 2024. Si chiarisce, infine, che enti e Pubbliche
Amministrazioni non dovranno piu compilare e pubblicare il file XML contenente il riepilogo dei contratti in
essere nell’anno precedente, né inviare via PEC la dichiarazione di avvenuta pubblicazione del file nella
propria sezione “Amministrazione Trasparente”.

Bando ISI INAIL 2023

Si segnala, anche quest’anno, I'emanazione del consueto Bando ISI INAIL per I'erogazione di incentivi
economici in favore di imprese che presentino progetti d’intervento e miglioramento delle condizioni in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Le risorse complessivamente a disposizione, da ripartire
come sempre in assi di finanziamento e budget regionali, maggiorati in maniera proporzionale nel caso dei
territori (quali Emilia-Romagna, Toscana e Marche) colpiti da eventi alluvionali, sono pari a 508,4 milioni di
euro. Le tempistiche relative alla procedura di presentazione delle domande e all’eventuale pre-caricamento
online delle stesse da parte delle imprese interessate saranno pubblicate sul sito dell’lstituto entro il 21
febbraio 2024.



https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-immigrazione/focus/circolare-ministero-dellinterno-prot.-n.-641-del-29-gennaio-2024
https://www.acquistinretepa.it/opencms/opencms/programma_approfondimenti_nuova_apertura_gennaio.html
https://www.acquistinretepa.it/opencms/opencms/programma_approfondimenti_nuova_apertura_gennaio.html
https://www.anticorruzione.it/consulta-i-documenti?q=&type=119175&sort=ddm__Dataclu0_String_sortableDESC
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incentivi-alle-imprese/bando-isi-2023.html

INAIL - Pubblicato I'avviso per il finanziamento di progetti di formazione e informazione per il reinserimento lavorativo
In attuazione dell’art. 1, comma 166, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190, come integrato dall’art. 1, comma
533, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, I'INAIL ha pubblicato il nuovo Avviso pubblico per il finanziamento
di progetti di formazione e informazione in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro. Le date e gli orari dell’apertura e della chiusura della procedura informatica
per I'inoltro delle domande e il relativo manuale operativo saranno pubblicati il giorno 29/02/2024 sul sito
dell’Istituto stesso.

Bando “Opportunita in Movimento”

Fino al 28 febbraio p.v. € possibile partecipare al bando Opportunita In Movimento, pubblicato dalla
Fondazione Mazzola, che ha stanziato 250.000 euro a fondo perduto per il finanziamento di progetti volti alla
promozione dell’attivita fisica accessibile, inclusiva, continuativa e di qualita. L'iniziativa si rivolge ad enti
singoli o partenariati di organizzazioni formalmente costituiti, di natura privata, con sede legale in Italia e
senza scopo di lucro, che abbiano i requisiti di ammissibilita fissati nell’apposito Regolamento.

Plastic tax e Sugar tax — Settimo rinvio

Il comma 44 della L. n. 213/2023 (Legge di Bilancio 2024) prevede lo slittamento al 1° luglio 2024 della
decorrenza dell'efficacia delle cosiddette plastic tax (imposta sul consumo dei manufatti con singolo impiego)
e sugar tax (imposta sul consumo delle bevande analcoliche edulcorate), entrambe istituite dall’art. 1,
commi, rispettivamente, 652 e 676, della L. n. 160/2019.

Fringe Benefit - Nuovi limiti di non imponibilita per il 2024

La L. n. 213/2023 (Legge di bilancio 2024), all’articolo 1, comma 16, prevede - per il solo anno 2024 -
I'innalzamento da 258,23 euro a 1.000 euro della soglia di non imponibilita per 'assegnazione ai dipendenti
di fringe benefit, ovvero benefici accessori alla retribuzione monetaria, con incremento fino a 2.000 euro in
presenza di figli a carico. Sara possibile rimborsare ai medesimi lavoratori, sempre entro i limiti sopra indicati,
anche le somme versate per le utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas
naturale, nonché le spese per I'affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima
casa.

Collegio Sindacale - Pubblicate le nuove norme di comportamento per le societa quotate e non quotate

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (CNDCEC) ha pubblicato le nuove Norme
di comportamento del collegio sindacale di societa quotate e non quotate, che aggiornano rispettivamente,
al termine di una pubblica consultazione, i precedenti documenti del 2018 e del 2020 per tener conto della
definitiva entrata in vigore del Codice della crisi di impresa e dell’insolvenza. | testi hanno natura tecnica e
deontologica e si propongono di orientare I'attivita degli iscritti all’Albo dei commercialisti che svolgano
I'incarico di sindaco nelle predette realta.

Terzo Settore - Adeguamento degli Statuti con le regole ordinarie

La Riforma del Terzo settore ha tra I'altro richiesto, come noto, I'adeguamento degli statuti delle realta
interessate, che devono risultare coerenti con le nuove disposizioni ai fini dell’iscrizione nel RUNTS.
Contrariamente a quanto previsto per le Associazioni e le Societa sportive dilettantistiche, le quali hanno
I'obbligo di uniformarsi alle nuove regole entro il 30 giugno 2024 (anziché al 31 dicembre 2023), per gli ETS
non & stata prevista un’ulteriore proroga: pertanto, per le Organizzazioni di Volontariato (0OdV), le
Associazioni di Promozione Sociale (APS) e le ONLUS, I'adeguamento non potra pil avvenire con le procedure
semplificate dell’assemblea ordinaria, ma occorrera fare ricorso all’assemblea straordinaria secondo le
maggioranze (solitamente rafforzate) previste dagli statuti vigenti.



https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prestazioni/prestazioni-di-reinserimento-sociale-e-lavorativo/avviso-pubblico-progetti-formazione-informazione/avviso-pubblico-progetti-formazione-informazione-2023.html
https://opportunitainmovimento.italianonprofit.it/
https://opportunitainmovimento.italianonprofit.it/docs/Regolamento_Bando%20Opportunit%C3%A0%20in%20Movimento%202023-24_Fondazione%20Mazzola.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2023;213
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2023;213
https://commercialisti.it/documents/20182/1236821/2023_12_21_Norme+di+comportamento+del+collegio+sindacale+di+societ%E0+quotate_def.pdf/abc3c839-b6de-4978-b672-fc338f87a874
https://commercialisti.it/documents/20182/1236821/2023_12_21_Norme+di+comportamento+del+collegio+sindacale+di+societ%E0+quotate_def.pdf/abc3c839-b6de-4978-b672-fc338f87a874
https://commercialisti.it/documents/20182/1236821/2023_12_20_Norme+di+comportamento+del+collegio+sindacale+di+societ%E0+non+quotate_.pdf/54046fde-c042-47ce-9ea7-edcbb8eac023
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017;117

Importi del diritto annuale camerale per 'anno 2024

In assenza di nuovi interventi normativi e non ricorrendo alcuna necessita di procedere ad una eventuale
rideterminazione degli importi del diritto annuale camerale per il 2024, il Ministero delle Imprese e del Made
in Italy, con Nota del 20 dicembre 2023, Prot. 0383421, si e limitato a confermare quelli dell’anno
precedente.

Impianti rinnovabili - Pubblicato il regolamento controlli GSE

Proseguendo le azioni orientate alla salvaguardia degli impianti di produzione di energia elettrica alimentati
da fonti rinnovabili in esercizio, il Gestore dei Servizi Energetici (GSE) ha annunciato - con un comunicato del
22 dicembre 2023 - la pubblicazione ufficiale del Regolamento relativo alla classificazione delle violazioni e
alla definizione delle percentuali di decurtazione degli incentivi conseguenti alle attivita di controllo. E stata
altresi diffusa la modulistica che dovra essere compilata dai soggetti interessati a presentare istanza in caso
di contenzioso pendente (Modello 1) o di segnalazione spontanea di eventuali irregolarita (Modello 2).

Erogazione 5x1000 anno finanziario 2022 — Comunicato ministeriale

Con Avviso dello scorso 19 gennaio, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha reso noto che,
relativamente all’erogazione del 5x1000 riferito all’anno finanziario 2022, rispetto al numero complessivo di
beneficiari, pari a circa 40.000, oltre 16.000 enti non hanno inserito le proprie coordinate bancarie all’interno
del RUNTS, impedendo cosi all’Amministrazione di procedere al pagamento: occorre dunque che i soggetti
interessati provvedano il prima possibile al fine della percezione del beneficio.

Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni

La Ragioneria Generale dello Stato ha emanato la Circolare n. 1 del 3 gennaio 2024, Prot. 2449, recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione
dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”. Viene cosi previsto un sistema di valutazione delle
performance dei dirigenti responsabili del saldo delle fatture commerciali, nonché di quelli apicali delle
relative strutture, assegnando agli stessi obiettivi annuali funzionali al rispetto dei tempi di pagamento, anche
in rapporto alla Riforma n. 1.11 che I'ltalia si & impegnata a realizzare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR).

CGIA MESTRE - In Italia troppe leggi e scritte male

La CGIA di Mestre stima, in un recente studio, che in Italia vi siano circa 160.000 norme, di cui poco piu di
71.000 approvate a livello nazionale e le rimanenti 89.000 promulgate dalle Regioni e dagli Enti locali: un
numero dieci volte superiore alla somma dei provvedimenti di legge presenti in Francia (7.000), in Germania
(5.500) e nel Regno Unito (3.000). All'origine di tale groviglio legislativo, che ingessa il funzionamento della
Pubblica Amministrazione tra crescente peso della burocrazia e cospicui ritardi decisionali, con pesanti
ricadute soprattutto per le imprese di dimensioni ridotte, vi sono fondamentalmente due fattori: la mancata
soppressione di leggi concorrenti una volta che una nuova norma viene approvata definitivamente ed il
massiccio ricorso ai decreti legge che, per loro natura, richiedono poi I'approvazione di ulteriori
provvedimenti attuativi.


https://www.mimit.gov.it/images/stories/normativa/Nota_n._383421_del_20-12-2023_Misure_del_Diritto_annuale_2024.pdf
https://www.gse.it/media/comunicati/gse-controlli-sugli-impianti-incentivati-pubblicato-il-regolamento
https://www.gse.it/media/comunicati/gse-controlli-sugli-impianti-incentivati-pubblicato-il-regolamento
https://www.gse.it/documenti_site/Documenti%20GSE/Servizi%20per%20te/FER%20ELETTRICHE/Regole%20e%20procedure/Regolamento%20Controlli%20GSE.pdf
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/pagamento-5x1000-anno-2022
https://www.rgs.mef.gov.it/_Documenti/VERSIONE-I/CIRCOLARI/2024/01/Circolare-del-3-gennaio-2024-n-1.pdf
https://www.cgiamestre.com/wp-content/uploads/2023/12/Burocrazia-PA-16.12.pdf

